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§171 Tiedoksi merkittavat asiat
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Osallistujat

Mikko Kanniainen, puheenjohtaja

Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja

Pasi Kilpelainen, 2. varapuheenjohtaja

Sinikka Hynynen, sihteeri

Esa Ahonen

Matti Heikkinen

Tea Heikkinen

Antti Kela

Mari Kela

Sami Kilpeldinen

Susanna Kinnula

Seija Lukkarinen

Aki Raisanen

Riikka Seppanen

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Heimo Keranen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Miikka Kortelainen, aluevaltuuston puheenjohtaja
Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja

Terho Pekkala, viestinta- ja kehittamisjohtaja

Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja
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§151
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 138 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 11.6.2026.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Mydnnetaan Iasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
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§152
Péytakirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 158 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talléin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Seija Lukkarinen ja Kirsi
Moisanen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§153
Aluevaltuuston paatdésten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2026-1407

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Hyvinvointialuelain 148 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen
kieltaa taytantéonpanon.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 8.6.2026 tekemat paatokset &:t 14-30
laillisiksi ja maaraa ne taytantoon pantaviksi.
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§154
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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§ 155
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§156

Kainuun hyvinvointialueen talousarvion 2027 toimialuekohtainen raami ja
taloussuunnitteluohjeistus v. 2027-2029

KHVADN0-2026-2318

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi
Mika Tiihonen, controller, mika.tiihonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialue Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029
laadintaohje

Hyvinvointialueen on laadittava kullekin kalenterivuodelle talousarvio, jonka
aluevaltuusto hyvaksyy edellisen vuoden loppuun mennessa. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto hyvaksyy myds taloussuunnitelman kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUOSI.

Talousarvio sisaltaa hyvinvointialueen tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttamat maararahat seka tuloarviot, ja siina osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Investointeja varten hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaista lainaa, jos
valtioneuvosto on antanut siihen lainanottovaltuuden. Muutoin rahoitustarvetta ei saa
kattaa pitkaaikaisella lainalla. Valtioneuvosto paatti 1.4.2026 myontaa Kainuun
hyvinvointialueelle lainanottovaltuutta 59 989 575 euroa, jonka perusteella on
mahdollista nostaa pitkaaikaista lainaa vuonna 2027 tai myéhempina vuosina
kertyviin omaan taseeseen kohdentuviin investointimenoihin. Vuoden 2027
lainanottovaltuuden puitteissa tapahtuva pitkaaikaisen lainan nosto-oikeus on rajattu
vuonna 2027 aloitettaviin investointikohteisiin.

Hyvinvointialueen taloussuunnitelma on laadittava niin, etta se on tasapainossa tai
ylijadamainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Kaytannossa yksittainen taloussuunnitelman vuosi voi olla alijdgamainen, kunhan
kolmen vuoden ajanjakson muina vuosina kertyy vahintdaan sama maara
ylijadmaa. Eduskunta on toukokuun lopussa 2026 hyvaksynyt valiaikaisen
lakimuutoksen alijadmien kattamista koskevan maaraajan jatkamiseksi.
Valtiovarainministerio voi tietyin edellytyksin harkinnanvaraisesti myontaa
mahdollisuuden kattaa kertyneet alijgamat vuoden 2029 loppuun mennessa niille
hyvinvointialueille, joille se on valttamaténta lainsaadanndn noudattamiseksi.
Maaraajan jatkaminen edellyttaa hyvinvointialueelta hakemusta. Kokonaisuudella on
oleellinen vaikutus vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2028-2029
taloussuunnitelmien valmisteluun. Hakemusta varten tarvitaan alijgamien
kattamissuunnitelma (Kainuun hyvinvointialueen muutosohjelma 2026-2029), joka
hyvaksyttiin aluevaltuustossa kesakuussa. Hakemus alijaaman kattamisajan
jatkohakemuksesta kasitellaan erikseen.
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Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta.
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on
yleiskatteellista ja sen maara on vuosittain kiintea.

Kainuun hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana.
Strategiaan perustuva muutosohjelma ja sen mukaiset toimenpiteet tdsmentavat
strategiaa ja kytkeytyvat talousarvioon.

Kainuun hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2027 kaynnistyy kesakuussa
2026 ja aluehallitus kasittelee talousarvion marraskuun 2026 lopussa ja aluevaltuusto
hyvaksyy talousarvion joulukuun 2026 loppuun mennessa.

Hyvinvointialueiden taloudellinen raami pohjautuu hyvinvointialueen
toimintatuottoihin ja valtion rahoitusosuuteen, joiden tulisi kattaa toiminnan
kustannukset seka aiemmilta vuosilta kertyneet alijadmat. Kainuun hyvinvointialueen
laskennallinen valtion rahoitus vuodelle 2027 on viimeisimman rahoituslaskelman (VM
/HVO 30.4.2026) mukaan 418,1 milj. euroa. Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2027
valtionrahoituksen osuus hyvinvointialueiden kokonaisrahoituksesta on 1,5 % ja
rahoitus kasvaa vuodesta 2026 2,1 milj. euroa eli 0,5 %.

Kainuun hyvinvointialueella oli 31.12.2025 vuosilta 2023 ja 2024 kertynytta
kattamatonta alijaamaa yhteensa 24,0 milj. euroa. Vuoden 2026 talousarvio on
aluevaltuuston 23.2.2026 hyvaksymien muutosten jalkeen 10,1 milj. euroa
ylijadmainen. Huhtikuun lopun talouden toteutumatietoihin perustuva vuoden 2026
ylijadmaennuste on 2,1 milj. euroa.

Hyvinvointialueindeksi vuodelle 2027 on 2,63 %. Hyvinvointialueindeksi maaritetaan
useiden eri tekijoiden perusteella, jotka kuvaavat hyvinvointialueiden palvelutarpeita
ja kustannustason muutoksia. Tarkeimmat tekijat ovat alueen vakiluku, sosiaali- ja
terveyspalvelujen tarvetta kuvaavat tekijat (esim. ikarakenne ja sairastavuus),
alueelliset olosuhteet (mm. asukastiheys), kustannustason kasvu ja hyvinvointialueen
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Julkisen talouden
suunnitelmassa 2027-2030 hyvinvointialueiden toimintakulujen ja toimintakatteen
arvioidaan kasvavan vuonna 2027 3,4 %.

Talousarvion raamivalmistelu vuodelle 2027 suunnitellaan siten, etta
minimitavoitteena on vahintaan 7,3 milj. euron suuruinen vuotuinen ylijgama.
Valtionrahoitustason (VM/HVO 30.4.2026) mukaan vahintaan 7,3 milj. euroa
ylijadmaisen tuloksen saavuttaminen mahdollistaisi korkeintaan 2,8 %:n
toimintakatteen kasvun tilinpaatoksen 2025 tasosta ja 1,0 %:n kasvun vuoden 2026
muutetun talousarvion tasosta. Verrattuna kuluvan vuoden ennusteeseen
toimintakatteen pitaisi pienentya 1,0 %. Raamitavoitteen saavuttaminen edellyttaa
merkittavia toiminnallisia muutoksia.

Ylijaamatavoitteen saavuttamiseksi hyvinvointialueen toimintakatteeksi muodostuu
edelld kuvatuin perustein 396,8 miljoonaa euroa. Toimialuekohtaisen
toimintakateraamin maarittelyssa laskennallisena perusteena kaytetaan huhtikuun
2026 talouden toteumatietoihin perustuvan vuosiennusteen mukaista jakaumaa.
Jakauma perustuu toimialueiden nykyisiin tehtaviin ja toimintaan. Muutosohjelmaan
liittyvien suunnitelmien tarkentuessa voidaan toiminnan muutoksien perusteella
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siirtaa toimintakateraamia toimintoja vastaavalla euromaaralla toimialueiden valilla,
kuitenkin niin, ettei hyvinvointialueen toimintakatetavoite ylity.

Kainuun hyvinvointialueen strategia ohjaa raamivalmistelun pohjalta kaynnistyvaa
tydskentelya. Tassa muutosohjelman ja kehitysohjelmien toimeenpanon
onnistuminen on ratkaisevaa.

Tavoitteena oleva talousarviotaso edellyttda maaratietoisia toimia
kokonaistuloksellisuuden parantamisessa. Naita ovat mm:

e Nykyinen tai suurempi maara asiakkaita ja potilaita on palveltava pienemmilla
resursseilla ilman etta laatu tai vaikuttavuus heikentyvat merkittavasti. Erityisesti
tama edellyttaa virkatydna tehtavan tyon lisaantymista kalliin vuokratyon sijaan.

® Johtamisen on perustuttava tietoon ja niiden pohjalta asetettuihin tavoitteisiin.

e Henkiloston tydeldaman laatua kehitetaan aktiivisella ja valmentavalla
johtamisella. Sairauslomien seka ennenaikaisen eldkditymisen vahentamiseen
kiinnitetdan huomiota.

® Henkildston maaran vahentamisessa arvioidaan luonnollisen poistuman
mahdollisuudet ja rajat.

e Vaestdon vaheneminen eri ika- ja kohderyhmissa edellyttaa seka resurssin
vahentymista etta uudelleenjakoa eri palvelujen valilla.

® Teknologian kayttda lisataan aina kun se on mahdollista.

e Erilaisin rakennemuutoksin etsitdaan aina keveinta ja tarkoituksenmukaisinta
ratkaisua, joilla palvelutarpeisiin vastataan.

® Sujuvat asiakasprosessit edellyttavat tiivista yhteistoimintaa toimialueiden,
palvelualueiden ja palveluyksikdiden valilla.

® Rahoitustaso edellyttaa nopeaa muutosten toteuttamista organisaatiossa.
Hyvalla muutosten hallinnalla vahennetaan niiden haitallisia seurauksia.

Suunnitelmavuosien 2028-2029 osalta suunnittelukehys maaritelladn lopullisen
rahoituksen vahvistuttua syksyn 2026 aikana.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 8 64:n mukaan aluehallitus hyvaksyy
talousarvion ja -suunnitelman suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Liite: Talousarvion 2027 ja taloussuunnitelman 2028-2029 perusteet ja laadintaochjeet
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2027 talousarvion
raamin toimintakatetasolla seka

2. hyvaksya vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2028-2029 taloussuunnitelman
laadintaohjeen.

3. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa laadintaohjeeseen teknisia
tarkennuksia.
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Aluehallitus, § 103,13.04.2026
Aluehallitus, §8 157, 15.06.2026

§ 157
Yhteistoimintaneuvotteluiden paattaminen, erikoissairaanhoidon osastokokonaisuus

KHVADN0-2026-2063

Aluehallitus, 13.04.2026, § 103

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Elki Rutherford, palvelualuepaallikko, elki.rutherford@kainuu.fi

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellyttad, etta tydnantajan ja henkiléston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydnorganisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3. henkil6stoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Aikaisemassa 8.12.2025-2.2.2026 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu,
ettd erikoissairaanhoidon osastoilta os. A (sisatautien), B (kirurgian) ja vaativa
kuntoutusosasto(kuntoutuspalvelut) siirtyy 10 potilaspaikkaa ja 10 hoitajaa
perusterveydenhuollon osastolle.

Tasta muutoksesta johtuen sairaalan osastojen sisalla joudutaan tekemaan muutoksia
potilaspaikkojen sijoitteluun ja henkildston siirtymiseen liittyen myds
erikoissairaanhoidon osastohoito palveluyksikon sisalla, osastojen A ja B valilla.

Nykyiset erikoissairaanhoidon potilaspaikat ennen muutosta on 80 paikkaa (40 os A ja
40 os B) ja muutoksen jalkeen potilaspaikkoja on yhteensa 74. Kirurgiset potilaat on
sijoitettu sairaalan pohjoispaatyyn krs 5 ja 6 mahdollistaa sujuvan potilaiden
liikuttelun osaston ja leikkausyksikon valilla, joka huomioitu sairaalasuunnittelussa.
Lisaksi osasto B:lla on infektioyksikko (9 paikkaa) joka on ns. erikoisalaton yksikko
eristysta vaativille infektiopotilaille.

Muutos: Potilaspaikat erikoissiraanhoidon osastoilla A ja B jakaantuvat muutoksen
jalkeen seuraavasti; os A 31 paikkaa ja os B 43 potilaspaikkaa, joista 6 potilaspaikkaa
on jatkossa konservatiivisten erikoisalojen paikkoja. Potilaspaikkojen muutoksista
johtuen osastolta A on tarve siirtaa korkeintaan 7 sairaanhoitajaa osastolle B, jossa
potilaspaikkoja on jatkossa 12 paikkaa enemman kuin osastolla A. Muutos koskee
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osastojen A ja B henkildstdéa toiminnan muuttuessa kuvatusti. Korkeintaan 7 hoitajan
tyontekemispaikka muuttuu osastolta A osastolle B. Yhteensd muutos koskee
korkeintaan 14 tydntekijaa.

Kustannusvaikutus on neutraali. Neuvotteluiden kayminen liittyy hyvinvointialueen
strategian mukaisiin toiminnallisiin tavoitteisiin.

Neuvotteluiden seurauksena tapahtuvien muutosten toteuttamisen myota kymmenen
tyontekijan tydntekemispaikka muuttuu. Tama muutos ei aiheuta henkiléston
vahentamistarvetta, mutta jos tydntekija ei ota tarjottua tehtavaa vastaan,
palvelussuhde voidaan paattaa tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa kaynnistaa erikoissairaanhoidon osastokokonaisuutta koskevat
yhteistoimintaneuvottelut;

2. valtuuttaa toimialuejohtaja-johtajayliladkarin ja henkildstdjohtajan valmistelemaan
neuvotteluesityksen, kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan
tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtaja-johtajaylilaakarin ja
henkilostdjohtajan osoittamia henkildita.

Paatos

Hyvaksyi.

Marjo Kangasharju ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta ennen taman pykalan
kasittelya klo 14.46.

Esteellisyys
Marjo Kangasharju (palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi)

Aluehallitus, 15.06.2026, § 157

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Aluehallitus paatti 13.4.2026 § 103 kaynnistaa erikoissairaanhoidon
osastokokonaisuutta koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut on kayty
aikavalilla 23.4.2026 - 11.5.2026. Tydnantaja paatti neuvottelut ja katsoi
neuvotteluvelvoitteen tayttyneen. Jarjestot eivat ottaneet kantaa
yhteistoimintaneuvotteluiden lainmukaisuuteen. Neuvotteluiden seurauksena
tapahtuvien muutosten toteuttamisen mydéta seitseman tyontekijan
tyontekemispaikka muuttuu. Téma muutos ei aiheuta henkilostén vahentamistarvetta,
mutta jos tydntekija ei ota tarjottua tehtavaa vastaan, palvelussuhde voidaan paattaa
tuotannollisista ja taloudellisista syista. Taytantddnpano toteutetaan 17.8.2026 alkaen.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 14 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Aikaisemmassa 8.12.2025-2.2.2026 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu,
ettd erikoissairaanhoidon osastoilta os. A (sisatautien), B (kirurgian) ja vaativa
kuntoutusosasto(kuntoutuspalvelut) siirtyy 10 potilaspaikkaa ja 10 hoitajaa
perusterveydenhuollon osastolle. Tasta muutoksesta johtuen sairaalan osastojen
sisalla joudutaan tekemaan muutoksia potilaspaikkojen sijoitteluun ja henkildston
siirtymiseen liittyen myos erikoissairaanhoidon osastohoito palveluyksikon sisalla,
osastojen A ja B valilld. Kustannusvaikutus on neutraali. Neuvotteluiden kdyminen
liittyy hyvinvointialueen strategian mukaisiin toiminnallisiin tavoitteisiin.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus:

1. toteaa, etta tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty 23.4.-11.5.2026 valisena aikana ja saatu paatokseen;

2. merkitsee neuvottelujen tuloksen tiedokseen

3. toteaa, etta neuvottelutuloksen edellyttamien toimenpiteiden mukaiset paatokset
toimeenpannaan Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén mukaisesti
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Aluehallitus, § 123,11.05.2026
Aluehallitus, § 158, 15.06.2026

§158
Yhteistoimintaneuvotteluiden paattaminen, Sotkamon ja Suomussalmen
terveyskeskusosastojen muutos kuntoutus- ja arviointiyksikoiksi

KHVADNO0-2026-2837

Aluehallitus, 11.05.2026, § 123

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellyttad, etta tydnantajan ja henkiléston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydnorganisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3. henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Aluehallituksen 16.2.2026 tekeman paatoksen (278) mukaan Sotkamon ja
Suomussalmen terveyskeskusosastot muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja
kuntoutusyksikdiksi ja mahdollisen muutoksen mydta vahennetaan yhteensa 8
potilaspaikkaa. Liséksi muutetaan keskussairaalan 10 erikoissairaanhoidon
potilaspaikkaa perusterveydenhuollon potilaspaikoiksi.

Aikaisemmassa 8.12.2025-2.2.2026 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa on kayty
lapi, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastojen muuttuminen alueellisiksi
arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi vahentda 2 sairaanhoitajan tehtavaa ja 4 lahihoitajan
tehtavaa.

Sotkamon ja Suomussalmen osastojen osalta muutoksen henkilostdvaikutuksia on
syyta tarkastella laajemmin kuin vain hoitajien osalta. Osaston toiminnan
muuttunuminen aiheuttaa muutoksia yksikkojen eri toimintoihin, joten vaikutuksia on
myo6s muihin ammattiryhmiin kuin hoitajiin. Toimenpiteiden taloudellinen vaikutus
sailyy ennallaan, ja kokonaissaastd on 1 060 000 euroa vuodessa.

Neuvotteluiden seurauksena tapahtuvien muutosten toteuttaminen edellyttaa
mahdollisesti irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
muutoksia palvelusuhteiden ehdoissa ja palvelutuotannossa. Muutoksen ja
vaikutusten kohteena on Sotkamon ja Suomussalmen vuodeosastojen henkildsto.
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Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan mahdollisten toimenpiteiden perusteita ja
vaikutuksia.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa kaynnistaa Sotkamon ja Suomussalmen vuodeosastojen henkildstoa
koskevat yhteistoimintaneuvottelut;

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkildstdjohtajan valmistelemaan
neuvotteluesityksen, kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka
edustamaan tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa
tydnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin
hyvinvointialuejohtajan ja henkilostdjohtajan osoittamia henkildita.

Paatos
Keskustelun kuluessa Sami Kilpeldinen esitti, etta yhteistoimintaneuvotteluita ei

kaynnisteta.
Esitysta ei kannatettu, joten asia raukesi kannattamattomana.

Aluehallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 158

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Aluehallitus on paattanyt 11.5.2026 § 123 kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut
Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastojen muuttamiseksi arviointi- ja
kuntoutusyksikoksi. Neuvottelut on kayty aikavalilla 18.5.-3.6.2026. Tydnantaja katsoo,
ettd neuvotteluvelvoite on tayttynyt. Jarjestot eivat ottaneet kantaa
yhteistoimintaneuvotteluiden lainmukaisuuteen. Neuvotteluiden seurauksena
apulaispalveluesihenkilon tehtaviin sisaltyy enemman hoitoty6ta, osaston laakarin
tyopanoksesta 20 % siirtyy vastaanotolle ja hoitoty6ta tukevia avustajien tehtavia
vahennetaan.

Aikaisemmassa 8.12.2025-2.2.2026 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa on kayty
lapi Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastojen muuttuminen alueellisiksi
arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi vahentda 2 sairaanhoitajan tehtavaa ja 4 lahihoitajan
tehtavaa. Sotkamon ja Suomussalmen osastojen osalta henkilostdvaikutuksia oli syyta
tarkastella laajemmin kuin vain hoitajien osalta. Osaston toiminnan muuttuminen
aiheuttaa muutoksia yksikkojen eri toimintoihin, joten vaikutuksia on my6s muihin
ammattiryhmiin kuin hoitajiin. Toimenpiteiden taloudellinen vaikutus sailyy ennallaan,
ja kokonaissaasto on 1 060 000 euroa vuodessa.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 17 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus:

1. toteaa, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty 18.5.- 3.6.2026 valisena aikana ja saatu paatokseen;

2. merkitsee neuvottelujen tuloksen tiedokseen

3. toteaa, etta neuvottelutuloksen edellyttamien toimenpiteiden mukaiset paatokset
toimeenpannaan Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén mukaisesti.
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§159

Yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistaminen: Kotihoidon monituottajamalli

KHVADNo0-2026-3367

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja iakkaiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
Piritta Jarvinen, piritta.jarvinen@kainuu.fi
Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Kotihoidon monituottajamalli, Vaikutusten ennakkoarviointi EVA.pdf

Kainuun hyvinvointialueen kotihoidon palveluiden kysynta kasvaa vaestdn ikaantyessa
samalla, kun hyvinvointialueen henkildston saatavuudessa ja palvelutuotannon
kustannusten hallinnassa on tunnistettu merkittavia haasteita. Kotihoidon nykyinen
tuotantomalli ei kaikilta osin mahdollista palvelutarpeeseen vastaamista riittavan
kustannustehokkaasti.

Palvelujen jatkuvuuden, saatavuuden ja laadun turvaamiseksi on valmisteltu
kotihoidon monituottajamallin kdyttdonottoa, jossa hyvinvointialue taydentaa omaa
tuotantoaan hankkimalla osan palveluista ulkopuolisilta palveluntuottajilta.
Tavoitteena on:

® varmistaa palvelujen saatavuus koko alueella,

® parantaa toiminnan joustavuutta ja resursointia,

e hillita kustannusten kasvua seka

e turvata asiakkaille laadukkaat ja yhdenvertaiset palvelut.
Monituottajamalliin liittyva markkinakartoitus on toteutettu 18.2.-18.3.2026, nelja
palvelutuottajaa ilmaisi kiinnostuksensa asiaan. Monituottajamalliin siirtyminen
edellyttaa hankintalain mukaista kilpailutusta, jossa maaritellaan palvelujen sisalto,
laatuvaatimukset seka sopimusehdot. Hankinnan kohteena on kotihoidon palveluiden
osittainen ulkoinen tuotanto taydentamaan omaa palvelutuotantoa.

Suunnitelluilla muutoksilla on vaikutuksia hyvinvointialueen henkildstoon, erityisesti
kotihoidon tehtavarakenteeseen, tydnjakoon ja mahdollisesti henkildstén maaraan.
Taman johdosta asiasta on tarpeen kaynnistaa yhteistoimintalain mukaiset
yt#neuvottelut, joissa kasitelldaan muutoksen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot
seka turvataan henkiloston kuuleminen. Asia on kasitelty Kainuun hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnassa 9.6.2026, yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa kaynnistaa Kajaanin pohjoisen alueen kotihoidon yhteistoimintaneuvottelut;
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2. valtuuttaa idkkaiden palvelujen toimialuejohtajan ja henkilostdjohtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kdaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka
edustamaan tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi
edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin iakkaiden palvelujen
toimialuejohtajan ja henkil6stojohtajan osoittamia henkilGita.
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§160
Sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain mukaisten avohuollon tukitoimien ja palveluiden
hankinta 2027 - 2028 + optiot 1 + 1 vuotta

KHVADnNo0-2026-3379

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi
Hanna Karvinen, palvelualuepaallikkd, hanna.karvinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Liite 6 Osa-alueiden palvelukuvaukset
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1. § 3. kohta
2 Tarjouspyyntdluonnos 605138
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1. § 3. kohta

Kainuun hyvinvointialue (Tilaaja) on valmistellut tarjouspyynnén 605138
sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain mukaisista avohuollon tukitoimen ja palveluiden
hankinnasta.

Hallintosaannon 8 8:n mukaan Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyy
hankinnan kriteerit silloin, kun hankinnan arvo on yli 2,0 miljoonaa euroa.

Hankinnan sopimuskausi alkaa 1.1.2027 ja kestaa 31.12.2028 saakka. Lisaksi tilaaja
varaa optiot vuosille 2029 ja 2030. Tilaaja paattaa optioiden kaytdsta viimeistaan 12
kuukautta ennen alkuperaisen sopimuskauden paattymista.

Hankinta sisaltaa seuraavat palveluluokat:
1) lapsiperheiden kotipalvelu
2) ammatillinen tukihenkilotoiminta.

Osatarjoukset osa-alueittain hyvaksytaan.

Kainuun hyvinvointialue jarjestaa osa-alueiden mukaisia palveluja seka omana
toimintana etta ostopalveluna. Lapsiperheiden kotipalvelussa paapainopiste
palveluntuottamisessa on omassa toiminnassa. Ammatillista tukihenkilopalvelua
hankitaan ostopalveluna.

Hankinta koskee Kainuun alueelle jarjestettavia palveluja.

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, halvin vertailuhinta.
Palveluntuottajat asetetaan etusijajarjestykseen tarjousten vertailun perusteella, ja
toimeksiannot osoitetaan ensisijaisesti etusijajarjestyksen mukaisesti.

Tilaaja pidattaa oikeuden ilman uutta kilpailutusta tehda uuden hankintapaatoksen ja -
sopimuksen toiseksi tulleen palveluntuottajan kanssa, mikali palveluntuottajaksi
valitun kanssa ei paasta sopimukseen.
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Lisatietoja asiasta antavat toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen, 044 750 2424,
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi ja palvelualuepaallikké Hanna Karvinen, 040 669
6505, hanna.karvinen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:
1) hyvaksya hankinnan kriteerit ja
2) valtuuttaa valmistelijat tekemaan teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntéon
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Aluehallitus, § 27,16.02.2026
Aluehallitus, § 108,13.04.2026
Aluehallitus, § 161, 15.06.2026

§ 161
Lausunto hallinto-oikeudelle

KHVADNo0-2026-897

Aluehallitus, 16.02.2026, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja iakkaiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
Anni Temonen, johtava hammaslaakari, anni.temonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueella on aluehallituksessa 22.5.2023 § 137 hyvaksytty
jarjestamissuunnitelma, johon terveyskeskussairaaloiden toiminnan muutokset
sisaltyvat. Jarjestamissuunnitelman Toimeenpanossa-osiossa ovat toimenpiteina
perusterveydenhuollon osastohoidossa 1) terveyskeskussairaaloista arviointi- ja
kuntoutusyksikoita ja 2) akuuttihoidon keskittaminen Kajaaniin ja arviointi- ja
kuntoutusyksikoiden toiminnan kdynnistaminen.

Vuodeosastokokonaisuus

Talla hetkella perusterveydenhuollossa on 51 paikkaa Kajaanissa, Puolangalla 15
paikkaa, Suomussalmella ja Sotkamossa kummassakin 22 potilaspaikkaa.
Erikoissairaanhoidossa aikuisten somaattisen erikoissairaanhoidon osastopaikkoja on
yhteensa 99, joista 95 on hetkella kdytossa. Muutoksessa potilaspaikkoja Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 paikkaa. Erikoissairaanhoidon 10 paikkaa
keskussairaalassa muutetaan perusterveydenhuollon paikoiksi. Keskussairaalasta
siirrettavat 10 paikkaa perusterveydenhuollon kayttéon hyddyntavat olemassa olevaa
kapasiteettia ja tehostavat kayttdastetta ilman lisarakenteita. Osastorakenne kevenee,
ja resursseja voidaan kohdentaa kustannustehokkaampiin palveluihin kuten
kotisairaalaan ja tehostettuun kotikuntoutukseen. Tama vahentaa laitoshoidon
kustannuksia pitkalla aikavalilla.

Muutosesitys:

Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja
kuntoutusyksikoiksi, jotka toimivat terveydenhuoltolain mukaisena lyhytaikaisena
osastohoitona ja sijoittuvat terveys- ja sairaanhoidon palveluiden

toimialueelle. Potilaspaikkoja Sotkamosta ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8
paikkaa. Henkildstomitoitus terveydenhuoltolain mukaisissa arviointi- ja
kuntoutusyksikoissa on 0,77. Paikkamaaran pienentyessa hoitajatarve on vahaisempi
(-3 HTV / palvelupiste). Muutos koskee kokonaisuudessaan 2 sairaanhoitajaa ja 4
lahihoitajaa. Toiminta sairaanhoitajapainotteinen. Erikoissairaanhoidon 10 paikkaa
keskussairaalassa muutetaan perusterveydenhuollon paikoiksi. Erikoissairaanhoidon
10 paikan muuttuminen perusterveydenhuollon paikoiksi koskee maksimissaan 10
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hoitajaa. Toiminta on sairaanhoitajapainotteista, joten lahinna sairaanhoitajien
tehtavankuviin voi tulla muutoksia.

Vuositasolla saavutettava sadstd muutoksesta on laskennallisesti 1 060 622 euroa.
Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikké

Arviointi- ja kuntoutusyksikon toimintaa on kehitetty sosiaalihuoltolain mukaisena
toimintana osana Hoitokoti Honkalinnan toimintaa. Toiminnan arvioinnin perusteella
on paadytty esittdmaan, etta arviointi- ja kuntoutusyksikot toimivat jatkossa
terveydenhuoltolain alaisina, mika on asiakkaalle edullisempaa ja mahdollistaa
palvelun kayton alueellisesti. Hoitokoti Honkalinnassa toimiva Kuhmon arviointi- ja
kuntoutusyksikko ei voi lain sdadanndn muutoksen vuoksi enda toimia osana
sosiaalihuoltolain mukaista palveluasumista vaan vaatii erillisen terveydenhuoltolain
mukaisen osaston perustamisen. 12-15 paikkainen osasto on kustannusrakenteeltaan
kallis ja nykyiset tilat eivat sellaisenaan sovellu osastotoimintaan. Lisaksi
palveluasumiseen odottavat kuhmolaiset kuormittaisivat osastoa.

Toiminnan kehittdmisen aikana ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkamaara
Kuhmossa on vahentynyt. 1.7.-31.12.2025 kuhmolaisten odotusaika
ymparivuorokautiseen palveluasumiseen on ollut 72 vrk, keskiarvo Kainuussa 52 vrk.
11 kuhmolaista odotti palveluasumispaikkaa yli kolme kuukautta. Jokaiselle heista
tarjottiin paikkaa ennen kuin 90 vrk odotusaika tayttyi, mutta kuhmolaiset halusivat
odottaa paikan vapautumista omalta paikkakunnalta. Huomioitu Kuhmon vanhus- ja
vammaisneuvoston kannanotto 2.2.2026.

Muutosesitys:

Hoitokoti Honkalinnassa toimivan Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikon 12 paikkaa
palautetaan ymparivuorokautisen palveluasumisen kayttoon. Henkildstomitoitus
maaraytyy ymparivuorokautisen palveluasumisen henkildstomitoituksen mukaisesti.
Irtisanomisuhka -6,5 HTV.

Saasto henkilostokuluista -357 500 euroa/vuosi seka muista kuluista talousarvioon
2025 varatuista kuluista -150 300 euroa (arvio -327 500 euroa/vuosi).

Vuolijoen terveysasema

Vuolijoen terveysasemalla on toiminut terveyskeskusvastaanottopalvelut
hoitajavetoisesti kahden hoitajan tydpanoksella. Laakari on kaynyt Kajaanin
yleisldaketieteen poliklinikalta pitémassa noin nelja vastaanottopaivaa kuukaudessa
Vuolijoella ja ottanut myds Kajaanin yleisladketieteen poliklinikalla vastaan Vuolijoella
asuvia potilaita. Terveyskeskusavustaja on kaynyt Vuolijoella Kajaanin
yleislaaketieteen poliklinikalta noin kaksi paivaa viikossa. Aika ajoin
vastaanottopalvelut ovat Vuolijoella olleet suljettuina henkiléstdon poissaolojen vuoksi.
Vuolijoen neuvolapalvelut on toteutettu Kajaanin neuvolasta kasin kahtena paivana
viikossa.

Muutosesitys:

Terveyskeskusvastaanottopalvelut ja neuvolapalvelut keskitetdan Kajaaniin. Vuolijoelle
jaavat lahipalveluina mielenterveyspalvelut ja kotihoidon palvelut. Muutos koskee
kahta hoitajaa, joiden tydpiste on ollut Vuolijoen vastaanotolla.
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Saastovaikutus 95 194 euroa/vuosi sisaltaen vuokra- ja siivouskulut seka henkildston
matkakulut.

Lohtajan hammashoitolan ja neuvolan tila

Kainuun hyvinvointialueella on Kajaanissa suun terveydenhuollossa kaikkiaan 7
toimipistettd, joista 6 perusterveydenhuollon ja 1 erikoissairaanhoidon. Toimintaa on
kaikkiaan 5 eri rakennuksessa, koska keskussairaalan rakennuksessa on yhteensa
kolme toimipistetta. Esityksessa on suunnitelmana luopua Lohtajan
hammashoitolasta ja siirtaa sen toiminnot erityisesti Teppanan hammashoitolaan,
noin 4,5 kilometrin paahan.

Lohtajan hammashoitolassa tydskentelee 1 hammaslaakari, 1 hammashoitaja ja 2
suuhygienistia. Tilojen kayttdaste on talla hetkelld noin 70 % (kesasulkua lukuun
ottamatta). Potilaat Iahes yksinomaan alle 18-vuotiaita lapsia ja nuoria. Vuonna 2025
hoitola oli kiinni 23. kesakuuta - 10. elokuuta, henkildkunta oli lomilla tai tyoskenteli
Teppanassa tai Lehtikankaalla. Lohtajan hammashoitola on kesaisin tydskentelyyn
liian kuuma. Lohtajan hammashoitolan vuokra on vuonna 2026 noin 46 000 euroa
/vuosi. Vastaanottohuoneiden maaraan suhteutettuna vuokra lukeutuu kohtuullisten
vuokratasojen joukkoon, mutta jos vuokra suhteutetaan kayttdasteeseen ja kesan
ajan sulkuun, on se jo korkeahko.

Teppanan hammashoitola on Kajaanin suurin hammashoitola. Tilat on suunniteltu
anteliaasti; toimistot, odotusaula, portaikko ja hoitohuoneet ovat nykymittapuulla
isoja. Vastaanottohuoneiden maaraan suhteutettuna vuokra on korkeahko, n. 24 000
euroa/hoitohuone/vuosi. Sisailmaltaan se on turvallinen rakennus, lukeutuu
sisdilmaoireilevien "turvapaikaksi”. Muutostoista alustava arvio sairaalainsinoorilta:
tehtavissa 6 kuukaudessa, kertakustannus noin 30 000 euroa (2-3 hoitohuoneen
toteutus). Saasto syntyisi Lohtajan vuokrasta (46 000 euroa), puhtaanapitokuluista,
pienlaitekannan tiivistamisesta, valinehuollon tiivistamisesta ja hallinnollisen ja
esihenkildtydn tiivistymisesta vahempiin yksikdihin, mm. turvallisuuskavelyt, riskien ja
vaarojen arvioinnit.

Lohtajan neuvolassa on 4 vastaanottohuonetta, 1 pieni toimisto, 2 varastoa, taukotila
ja pukuhuone yhteiskayttdisena hammashuollon kanssa. Jatkossa kesan ajan
neuvolapalvelut on suunniteltu toteutettavan joka tapauksessa keskusneuvolassa,
koska rakennus lampenee liikaa. Muutos koskee 4 tyontekijaa silta osin, etta tyon
tekemisen paikka muuttuu. Saastdja tulee Lohtajan tilavuokran irtisanomisesta,
tarvikkeiden ja laitteiden tilausmaarat yhden yksikdn alaisuudessa, siivous- ja
kiinteistdkuluista, yhteensa vuositasolla 48 000 euroa.

Muutosesitys:

Luovutaan Lohtajan hammashoitolan ja neuvolan tiloista. Suunterveydenhuollon
toiminnat siirtyvat Teppanan hammashoitolaan ja neuvolan henkildkunnalle etsitaan
tyotilat hyvinvointialueen muista kaytdssa olevista tiloista.

Saavutettava vuositason saasto tilavuokrista on suun terveydenhuollon osalta 46 000
euroa ja neuvolan osalta 48 000 euroa. Muutostoista aiheutuvien lisékustannusten
alustava arvio vuodelle 2026 on noin 30 000 euroa.
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Yhteistoiminta

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n mukaan:

Tyonantajan ja henkil6ston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkildstdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintaneuvottelut on kayty 8.12.2025-2.2.2026. Yhteistoimintaneuvotteluissa
on kasitelty mahdollisia henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tydn organisoinnissa, mahdollisia muutoksia hyvinvointialueen palvelurakenteessa ja
taloudellisista ja tuotannollisista syista mahdollisesti toimeenpantavista
irtisanomisista seka niiden perusteita ja vaikutuksia. Henkilostévaikutukset on
kasitelty Vuoden 2026 talousarvioon liittyvan yhteistoimintaneuvottelun paattaminen -
pykalassa.

Muutokset toimeenpannaan vuoden 2026 aikana.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. hyvaksyy muutokset vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen
terveyskeskusosastot muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikaiksi.
Muutoksen myota Sotkamosta ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8
potilaspaikkaa.

2. hyvaksyy, etta keskussairaalan 10 erikoissairaanhoidon potilaspaikkaa
muutetaan perusterveydenhuollon potilaspaikoiksi;

3. paattaa, ettd Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikdn toiminta muutetaan
ymparivuorokautiseksi palveluasumiseksi;

4. paattaa, etta Vuolijoen terveysaseman tiloista luovutaan ja
terveyskeskusvastaanotto- ja neuvolatoiminnot siirretdan Vuolijoen
terveysasemalta Kajaaniin;
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5. paattaa, etta Lohtajan hammashoitolan seka neuvolan tiloista luovutaan.

Aidnestykset

Jaa: pohjaesitys

Ei: Seija Lukkarisen esitys, etta aluehallitus ei hyvaksy muutoksia
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi. Muutoksen myota Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Kylla

Tea Heikkinen
Mari Kela

Aki Raisanen
Matti Heikkinen
Mikko Kanniainen
Esa Ahonen

Ei

Kirsi Moisanen
Seija Lukkarinen
Sami Kilpeladinen
Riikka Seppanen

Jaa: Sami Kilpeldinen esitti, etta Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Ei: Kirsi Moisanen esitti, ettd Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkd muutetaan
sosiaalihuoltolain alaisuudesta terveydenhuoltolain alaisuuteen mahdollisimman pian.

Kylla

Aki Raisanen
Mari Kela

Mikko Kanniainen
Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Esa Ahonen
Sami Kilpeladinen
Pasi Kilpelainen
Ei

Kirsi Moisanen
Seija Lukkarinen
Riikka Seppanen

Jaa: Mari Kela esitti, ettda Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkd jatkaa toimintaansa
entisellaan

Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Kylla
Mari Kela
Aki Raisanen
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Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Pasi Kilpelainen
Ei

Sami Kilpeldinen
Kirsi Moisanen
Seija Lukkarinen
Riikka Seppanen
Mikko Kanniainen
Esa Ahonen

Jaa: pohjaesitys
Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikkd jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Kylla

Tea Heikkinen
Aki Raisanen
Matti Heikkinen
Esa Ahonen

Pasi Kilpelainen
Ei

Sami Kilpeldinen
Kirsi Moisanen
Mikko Kanniainen
Riikka Seppanen
Mari Kela

Seija Lukkarinen

Jaa: pohjaesitys

Ei: Mari Kela esitti, etta siirretaan Vuolijoen terveysaseman tilanteen kasittely
muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kdaydaan laajempi keskustelu pienempien
vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta tilasta voidaan luopua.

Ei

Matti Heikkinen
Mari Kela

Sami Kilpeldinen
Seija Lukkarinen
Riikka Seppanen
Tea Heikkinen
Mikko Kanniainen
Kirsi Moisanen
Esa Ahonen

Aki Raisanen

Paatos
Matti Heikkinen saapui kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya 13.15.
Miikka Kortelainen saapui kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 13.15.
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Pasi Kilpeldinen ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta klo 13.27. Pasi
Kilpelainen saapui takaisin kokoukseen klo 13.56.

Matti Heikkinen poistui kokouksesta klo 14.40 ja liittyi etayhteydella klo 14.40.
Hannu Suutari poistui kokouksesta klo 14.40 ja liittyi etayhteydella klo 14.40.

Ensimmaiseksi kasiteltiin padatdsehdotuksen kohta 1.

Keskustelun kuluessa Seija Lukkarinen esitti, ettd aluehallitus ei hyvaksy muutoksia
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi. Muutoksen myota Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Kirsi Moisanen, Riikka Seppanen ja Sami Kilpeldinen kannattivat Seija Lukkarisen
esitysta.

Mari Kela esitti, etta paatokseen lisaksi kirjataan, etta Sotkamon ja Suomussalmen
toimintaa seurataan ja toiminnasta toteutetaan arviointi aluehallitukselle
maaliskuussa 2027.

Tea Heikkinen ja Aki Raisanen kannattivat Mari Kelan tekemaa esitysta.

Sami Kilpeldinen esitti, ettda Sotkamon vuodeosasto jatkaa ennallaan 22-paikkaisena.
Sami Kilpeldisen esitys raukesi kannattamattomana.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty pohjaesityksesta poikkeavia kannatettuja esityksia
ja asiasta oli danestettiva. Adnestyksessa vastakkain asetettiin pohjaesitys ja Seija
Lukkarisen esitys.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkoisen aanestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta danestysesityksen:

Jaa: pohjaesitys

Ei: Seija Lukkarisen esitys, etta aluehallitus ei hyvaksy muutoksia
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueellisiksi arviointi- ja kuntoutusyksikoiksi. Muutoksen myota Sotkamosta
ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Aanestyksessa annettiin yhteensa 10 4anta
Jaa: kuusi (6) aanta
Ei: nelja (4) aanta.

Puheenjohtaja totesi, etta aanestyksessa pohjaesitys voitti .
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Mari Kelan lisaysesitys hyvaksya yksimielisesti.
Kukaan ei ilmoittanut vastustavansa tata.

Puheenjohtaja totesi, etta paatdsehdotuksen kohdan 1 osalta oli tullut hyaksytyksi
pohjaesitys Mari Kelan esittamalla lisayksella.

Seija Lukkarinen ja Sami Kilpeldinen jattivat eriavan mielipiteen paatdésehdotuksen
kohtaan 1.

Seuraavaksi aluehallitus kasitteli paatésehdotuksen kohdan 2.
Aluehallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen kohdan 2 yksimielisesti.
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Seuraavaksi aluehallitus kasitteli paatésehdotuksen kohdan 3.

Keskustelun kuluessa Sami Kilpelainen esitti, etta Kuhmon AKY-yksikko jatkaa
toimintaansa. Arvioinnin jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain
alaiseksi toiminnaksi.

Riikka Seppanen kannatti Sami Kilpeldisen esitysta.

Mari Kela esitti, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikko jatkaa toimintaansa
entiselladn. Aki Raisanen kannatti Mari Kelan esitysta.

Kirsi Moisanen esitti, ettd Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkd muutetaan
sosiaalihuoltolain alaisuudesta terveydenhuoltolain alaisuuteen mahdollisimman pian.
Seija Lukkarinen kannatti Kirsi Moisasen esitysta.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen aanestysjarjestyksesta:
Ensimmaisessa aanestyksessa asetetaan vastakkain Sami Kilpeldisen ja Kirsi Moisasen
esitykset ja danestyksen voittaja asetetaan vastakkain Mari Kelan esityksen kanssa.
Toisen danestyksen voittaja asetetaan pohjaesityksen kanssa.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkodisen aanestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta danestysesityksen:

Jaa: Sami Kilpeldinen esitti, etta Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Ei: Kirsi Moisanen esitti, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkd muutetaan
sosiaalihuoltolain alaisuudesta terveydenhuoltolain alaisuuteen mahdollisimman pian

Aanestyksessa annettiin 11 aanta.
Jaa: 8 aanta
Ei: 3 aanta

Puheenjohtaja totesi, ettd ensimmaisessa aanestyksessa Sami Kilpeldisen esitys voitti
ja se asetetaan vastakkain Mari Kelan esityksen kanssa.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkodisen aanestyksen.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestysesityksen:
Jaa: Mari Kelan esitys, etta Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkoé jatkaa toimintaansa
entisellaan.

Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikkd jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Aanestyksessa annettiin 11 &anta
Jaa: 5 aanta
Ei: 6 aanta.
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Puheenjohtaja totesi, etta aanestystuloksen perusteella Sami Kilpeldisen esitys voitti ja
se asetetaan kolmannessa aanestyksessa vastakkain pohjaesityksen kanssa.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta danestystavaksi
sahkodisen aanestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta aanestysesityksen:

Jaa: pohjaesitys
Ei: Sami Kilpeldinen esittaa, ettd Kuhmon AKY-yksikkd jatkaa toimintaansa. Arvioinnin
jalkeen arvioidaan sen muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi

Asnestyksessa annettiin 11 danta.
Jaa: Pohjaesitys: 5 aanta
Ei: Sami Kilpeldisen esitys 6 danta

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdsehdotuksen kohdan 3 osalta paatokseksi
vahvistettiin aanestystuloksen perusteella Sami Kilpeldisen esityksen mukaisesti:
Kuhmon AKY-yksikko jatkaa toimintaansa. Arvioinnin jalkeen arvioidaan sen
muuttaminen terveydenhuoltolain alaiseksi toiminnaksi.

Taman pykalan kasittelyn aikana merkittiin tauko klo 14.40-14.55
Tauon jalkeen kasiteltiin paatésehdotuksen kohta 4.

Marjo Kangasharju ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta ennen Vuolijoen
asian kasittelya klo 14.58 ja saapui takaisin kokoukseen klo 15.09.

Pasi Kilpeldinen ilmoitti esteellisyyden ja poistui kokouksesta ennen Vuolijoen asian
kasittelya klo 14.58 ja saapui kokoukseen klo 15.11.

Keskustelun kuluessa Mari Kela esitti, etta siirretaan Vuolijoen terveysaseman
tilanteen kasittely muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kdydaan laajempi
keskustelu pienempien vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta tilasta
voidaan luopua.

Aki Raisanen, Tea Heikkinen ja Riikka Seppanen ja Kirsi Moisanen ja Seija Lukkarinen
kannattivat Mari Kelan esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys ja
asiasta oli danestettava.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi
sahkodisen danestyksen. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksesta aanestysesityksen:

Jaa: pohjaesitys

Ei: Mari Kela esitti, etta siirretaan Vuolijoen terveysaseman tilanteen kasittely
muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kaydaan laajempi keskustelu pienempien
vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta tilasta voidaan luopua.

Aanestyksessa annettiin 10 aanta.
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Jaa: pohjaesitys: 0 danta

Ei: 10 aanta.

Puheenjohtaja totesi, etta aanestystuloksen perusteella Vuolijoen terveysaseman
tilanteen kasittely siirretdan muutosohjelman yhteyteen, jossa samalla kdydaan
laajempi keskustelu pienempien vaestopopulaatioiden palvelukonseptista. Nykyisesta
tilasta voidaan luopua.

Seuraavaksi aluehallitus kasitteli paatésehdotuksen kohta 5.
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen kohdan 5 yksimielisesti.

Eriava mielipide

Seija Lukkarinen jatti eriavan mielipiteen Sotkamon ja Suomussalmen terveysasemien
vuodeosastojen lopettamispaatokseen.

Sami Kilpelainen jatti eriavan mielipiteen paatdsehdotuksen kohtaan 1.: "Sotkamon

vuodeosaston toimintaa ei pida muuttaa AKYn alaiseksi toiminnaksi. Sotkamossa
ikdihmisten maara kasvaa ja on tarve 22-paikkaiselle vuodeosastotoiminnolle."

Esteellisyys
Pasi Kilpeldinen (yhteisojaavi)
Marjo Kangasharju (yhteiséjaavi)

Aluehallitus, 13.04.2026, § 108

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Arja Horto, palvelualuepaallikkd, arja.horto@kainuu.fi

Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

1 Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikké 2026 tammikuu_vaikutusten ennakkoarviointi

Kainuun aluehallituksen kokouksessa 16.2.2026 tehtyyn paatokseen on tehty
oikaisuvaatimus, joka koskee 8:n 27 (Yhteistoimintaneuvotteluihin liittyva
palveluverkkouudistus) asiaa 1. Paatoksessa aluehallitus hyvaksyy muutokset
vuodeosastokokonaisuuteen, Sotkamon ja Suomussalmen terveyskeskusosastot
muuttuvat alueelliseksi arviointi- ja kuntoutusyksikdiksi. Muutoksen myota
Sotkamosta ja Suomussalmelta vahenee yhteensa 8 potilaspaikkaa.

Oikaisupyynt6 kohdistuu aluehallituksen aanestyspaatokseen ja vaatimuksena on,
ettd tehty paatos pitaa kumota.

Oikaisuvaatimuksen mukaan lakisaateista ennakkovaikutusten arviointia ei ole tehty
tai se oli arvioitu pintapuolisesti. Ennakkovaikutusten arviointi on tehty ja se on ollut

mukana jo yhteistoimintaneuvotteluissa.

Oikaisuvaatimuksen mukaan kokonaisvaikutusten arvio on tekeméatta, asiakkaita,
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asukkaita ja vanhus- ja vammaisneuvostoa ei ole kuultu eika aidosti myoskaan
henkilostda. Oikaisuvaatimuksen mukaan ennen lopullista palveluverkkopaatdsta
lahtdokohtana tulee olla Sotkamon ja Suomussalmen palveluiden kokonaistarkastelu,
huomioon ottaen myds koko asiakkaan palveluketju, kuten kotisairaala- ja kotihoidon
toiminta. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on esitetty huoli akuuttiosastopaikkojen
Kajaaniin keskittamisen aiheuttamasta hoitojen viivastymisesta ja pitkittymisesta.

Osastopaikkatarkastelun rinnalla on tarkasteltu ja kehitetty kotiin vietavia palveluita
tavoitteena palvelurakenteen keventaminen. Kotisairaala ja kotikuntoutus tukevat
muutosta tuottamalla sairaalatasoista hoitoa potilaan kotiin, mahdollistamalla
varhaisen kotiutumisen osastohoidosta ja vahentamalla tarvetta palata
osastohoitoon. Kotikuntoutuksen resurssia on lisatty ja kotisairaalaresurssia
suunnitellaan edelleen vahvistettavaksi.

Asukkaille ja vanhus- ja vammaisneuvostolle ei ole erikseen jarjestetty kuulemista,
koska kyse ei ole suuresta rakenteellisesta muutoksesta. Arviointi- ja
kuntoutusyksikon toimiminen terveydenhuoltolain 8 67 mukaisena lyhytaikaisena
osastohoitona tarkoittaa, etta yksikkd toimii samanlaisena yksikkona kuin nykyinen
terveyskeskussairaalakin. Yksikon paikkamaara vahenee neljalla, vahennys on 18 %.
Sotkamoon ja Suomussalmelle jaa 18-paikkaiset terveydenhuoltolain mukaiset yksikot
nykyisten 22-paikkaisten sijaan eli palvelua ei olla lopettamassa eika siirtamassa
kokonaan pois. Perusterveydenhoitotasoisten akuuttiosastopaikkojen keskittdaminen
Kajaaniin nopeuttaa diagnoosien saamista ja hoitosuunnitelmien tekemista, kun
akuuteissa tilanteissa tarvittavat tutkimukset ja [aakarin huomiot saadaan tarvittaessa
kaikkina vuorokauden aikoina ja viikonpaivina. Kun henkildlla on hoidonrajaukset tai
diagnoosi ja hoitosuunnitelma, niin hoito voidaan aloittaa suoraan Sotkamon ja
Suomussalmen yksikdissa ilman Kajaanissa kayntia.

Henkildsto on ollut mukana muutoksessa vuodesta 2023 alkaen, kun aluehallituksessa
hyvaksyttiin jarjestamissuunnitelma, jossa linjattiin terveyskeskussairaaloiden
muuttuminen arviointi- ja kuntoutusyksikdiksi. Asian etenemisesta on kayty
keskusteluja pitkin matkaa ja nakemyksia ja huolia on kuultu.

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikkomuutos, johon oikaisuvaatimuksessa viitataan,
on erilainen kuin nyt Sotkamoon ja Suomussalmelle suunniteltu. Kuhmossa
paikkamaara vaheni tilaratkaisun mydéta 10:1la eli 45 % ja toiminta on
sosiaalihuoltolain & 21 ¢ mukaista lyhytaikaista ymparivuorokautista palveluasumista.

Oikaisuvaatimuksessa on esitetty, etta asiassa on menetelty vastoin lakia ja hyvaa
hallintotapaa, koska asian kasittelyyn esteellisen hallituksen jasenen tilalle ei ole
kutsuttu asian kasittelyyn varajasenta.

Hyvinvointialuelain 95 8:n mukaan hyvinvointialueen hallintosdanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset varajasenten kutsumisesta.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 142 8:n mukaan toimielimen jasenen on
kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen (poikkeuksena
aluevaltuusto). Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 33 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Hallintosaannon varajasenen kutsumista koskevan maarayksen sanamuodon mukaan
varajasenen kutsuminen yksittaisen asian kasittelya varten on esteellisen jasenen
omassa harkinnassa. Laki tai Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanto eivat velvoita
kokouksen koollekutsujaa kutsumaan varajasenta kokoukseen yksittaisen asian
kasittelya varten varsinaisen jasenen ollessa esteellinen kasittelemaan asiaa.
Menettely asiassa on ollut lain ja hallintosaannén maaraysten mukainen.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty perusteita, joiden vuoksi paatos tulisi kumota.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta oikaisuvaatimus hylataan.

Aidnestykset
Jaa: pohjaesitys
Ei: Seija Lukkarisen esitys: Oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya ja paatos kumota.

Kylla

Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Aki Raisanen
Mari Kela

Esa Ahonen

Pasi Kilpelainen
Ei

Sami Kilpelainen
Mikko Kanniainen
Kirsi Moisanen
Seija Lukkarinen
Riikka Seppanen

Paatos
Marjo Kangasharju saapui kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 15.00.

Keskustelun kuluessa Seija Lukkarinen esitti, etta oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya ja
paatds kumota.
Sami Kilpeldinen ja Kirsi Moisanen kannattivat Seija Lukkarisen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esityksesta poikkeavia kannatettuja esityksia ja
asiasta oli 4anestettdva. Adnestyksessa vastakkain asetettiin pohjaesitys ja Seija
Lukkarisen esitys: oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya ja paatés kumota.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestystavaksi
sahkodisen danestyksen.
Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksesta aanestysesityksen:



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 34 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Jaa: pohjaesitys
Ei: Seija Lukkarisen esitys: Oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya ja paatdos kumota.

Aénestyksessa annettiin yhteensa 11 danta
Jaa: kuusi (6) aanta
Ei: viisi (5) aanta

Puheenjohtaja totesi, etta aanestystuloksen perusteella aluehallitus hyvaksyi
pohjaesityksen.

Sami Kilpeldinen jatti eriavan mielipiteen.

Eridava mielipide

Sami Kilpeldinen jatti eriavan mielipiteen: "Akuuttihoidon keskittaminen Kajaaniin on
niin suuri asia, etta siita pitaisi kuulla asukkaita ja laajemmin ihmisig, joihin paatds
vaikuttaa. Oikaisuvaatimus pitdisi hyvaksya ja paatds kumota. Johtava viranhaltija Arja
Horto on aluehallituksen kokouksessa (13.4.2026) todennut, etta tallaisissa
tapauksessa pitaisi jarjestaa oikaisuvaatimuksessa esilla ollut asukkaiden kuuleminen
ja todennut, ettd jatkossa vastaavissa paatoksissa tama tehdaan."

Aluehallitus, 15.06.2026, § 161

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, juristi, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Arja Horto, palvelualuepaallikkd, arja.horto@kainuu.fi

Ritva Kanervo, toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle valitusasiassa 842/03.04.04.04.09/2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Valmistelussa

Aluehallitus on paattanyt palveluverkkoon tehtavista muutoksista 16.2.2026
paatoksella § 27. Aluehallitus on hylannyt paatésta koskevan oikaisuvaatimuksen
13.4.2026, paatoksella 8 108.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 25.5.2026 ilmoittanut aluehallituksen 13.2.2026
tekemaa paatosta § 108 koskevan valitusasian vireilldolosta ja pyytanyt aluehallitusta
antamaan lausunnon valituksesta ja siina esitetyista vaatimuksista.

Lausunto tulee julkiseksi sen jalkeen, kun se on hyvaksytty ja allekirjoitettu.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus:
1. hyvaksyy lausuntoluonnoksen
2. valtuuttaa viranhaltijat tdydentamaan lausuntoa tarpeellisilta osin

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan ja allekirjoittamaan lopullisen
version lausunnosta.
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§162

Paikallisen sopimuksen irtisanominen

KHVADN0-2026-3560

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Paikallisten_sopimusten_irtisanominen_Liite_1.pdf
2 Esh ja pth paivystys.pdf

3 Psykologien palkkausjarjestelma.pdf

4 Paikallinen matkustussopimus Kainuun alueella.pdf
5 Sateilyn kayttotehtavissa toimivat Tehy.pdf

6 Sateilyn kaytttotehtavissa toimivat Juko.pdf

7 Sateilyn kayttotehtavissa toimivat KTN.pdf

Kainuun hyvinvointialueella on voimassa useita paikallisia sopimuksia, jotka koskevat
henkiloston palvelussuhteen ehtoja eri sopimusaloilla. Sopimukset on tehty eri
ajankohtina ja osin erilaisissa toimintaymparistoissa. Toimintaymparistossa
tapahtuneiden muutosten, sopimusten osittaisen paallekkdisyyden seka yhtenaisten
toimintalinjausten tarpeen vuoksi paikallisten sopimusten kokonaisuus edellyttaa
tarkastelua ja ajantasaistamista.

Paikallisten sopimusten irtisanomisen tavoitteena on:

e yhtenadistaa kaytantdja hyvinvointialueella

® varmistaa toiminnan ja kustannusten hallinta muuttuneessa tilanteessa
Paikalliset sopimukset sisaltavat paasaantoisesti sopimuskohtaisen irtisanomisehdon,
jonka mukaan sopimus voidaan irtisanoa maaraajassa irtisanomisilmoituksen tiedoksi
antamisesta. Irtisanomisaika on sopimuskohtainen.

Esitetaan, etta liitteessa (Liite 1) luetellut paikalliset sopimukset irtisanotaan niiden
sopimusehtojen mukaisesti. Sopimukset ovat voimassa irtisanomisajan loppuun.

Vaikutukset

¢ Henkiléstovaikutukset: Sopimusten soveltaminen muuttuu irtisanomisajan
paatyttya

¢ Taloudelliset vaikutukset: Mahdollistaa kustannusten hallinnan ja
yhtendisemman ohjauksen

¢ Toiminnalliset vaikutukset: Yhtendistaa kaytantoja ja selkeyttaa
sopimusjarjestelmaa

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:
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1. irtisanoa liitteessa mainitut paikalliset sopimukset niiden sopimusehtojen
mukaisesti ja
2. toteaa, etta sopimukset paattyvat irtisanomisajan kuluttua.
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Aluevaltuusto, § 69,15.12.2025
Aluehallitus, § 16,19.01.2026
Aluehallitus, § 163, 15.06.2026

§163

Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimiseksi

KHVADN0-2025-7786

Aluevaltuusto, 15.12.2025, § 69

Aluevaltuuston puheenjohtaja Miikka Kortelaisen ja 36 aluevaltuutetun valtuustoaloite
15.12.2025:

VALTUUSTOALOITE Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman laatimiseksi

Kainuun vaestérakenne on voimakkaassa muutoksessa. Ennusteiden mukaan yli 75
vuotiaiden osuus Kainuun vaestosta kasvaa vuoteen 2035 mennessa noin 24
prosenttia, samalla kun lasten ja nuorten maara vahenee arviolta 23 prosenttia.
Vaikka ilmio koskee koko maata, muutos on Kainuussa muuta Suomea nopeampaa ja
vaikuttaa merkittavasti alueen palveluihin ja arjen rakenteisiin.

Vaeston ikaantyminen ei ole ongelma itsessaan. Ikaantyva vaestd on merkittava
voimavara, mikali asuminen ja palvelut tukevat turvallista ja mielekasta arkea.
Haasteeksi tilanne muodostuu silloin, jos emme ajoissa mukauta rakenteita
vastaamaan muuttuvia tarpeita. Koska kehityssuunta on tiedossa, siihen on myds
mahdollista ja valttamatonta varautua ennakoivasti.

Asumisen ratkaisut nousevat keskeiseen rooliin vaeston ikaantyessa. Kainuussa
tarvitaan lisaa kohtuuhintaisia ja esteettdmia vuokra asuntoja, uusia yhteiséllisen
asumisen malleja palvelujen laheisyydessa seka asumista tukevia arjen ratkaisuja,
jotka helpottavat liikkumista ja sujuvaa asiointia ympari vuoden. Nykyisilla rakenteilla
emme kykene pitkalla aikavalilla turvaamaan kaikille hyvaa ja turvallista ikaantymista.

Kehityksen hallitsemiseksi Kainuuseen tulee laatia maakunnan yhteinen
asuntopoliittinen ohjelma. Ohjelman tavoitteena on luoda pitkan aikavalin suunta
uudisrakentamiselle ja olemassa olevan asuntokannan korjaamiselle, maarittaa
asumisen ja palvelujen tarkoituksenmukaista sijoittumista seka koota kunnat,
hyvinvointialue ja muut keskeiset toimijat yhteiseen valmisteluun. Yhteinen ohjelma
mahdollistaa ennakoivan varautumisen, resurssien tehokkaan kayton ja sen, etta
asumisen ratkaisut tukevat ikaantyneiden hyvaa ja omannakaoista arkea.

Edelld esitetyin perustein esitamme, etta Kainuun hyvinvointialue lahtee osaltaan
kaynnistamaan keskustelua yhdessa kuntien kanssa maakunnallisen asuntopoliittisen
ohjelman laatimiseksi Kainuuseen.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
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Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Aluehallitus, 19.01.2026, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi lakkaiden palvelut -toimialuelle ja
2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 30.4.2026 mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa

Aluehallitus, 15.06.2026, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja iakkaiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
Metti Jarvikallio, palvelualuepaallikkd, metti.jarvikallio@kainuu.fi

Vastaus aluevaltuuston puheenjohtaja Miikka Kortelaisen ja 36 aluevaltuutetun
valtuustoaloitteeseen 15.12.2025 "Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman
laatimiseksi".

Aluehallitus on kasitellyt aloitteen Kainuun yhteisen asuntopoliittisen ohjelman
laatimiseksi ja lahettanyt asian valmisteltavaksi iakkaiden palveluiden toimialueelle.

Kainuun hyvinvointialue kiittaa aloitteesta ja pitaa tarkeana aloitteessa esitettyja
asioita ikaantyvan vaestdon asumisesta. Valmistelussa on tarkasteltu vaestorakenteen
muutosta seka asumiseen ja palvelurakenteeseen kohdistuvia ennakointitarpeita.

Valmistelun yhteydessa asiaa on kasitelty alueellisessa yhteisty6foorumissa 27.2.2026
ja kunnille on jarjestetty yhteinen valmistelutilaisuus 8.4.2026. Lisaksi kunnilta on
pyydetty viralliset kannanotot ohjelman tarpeellisuudesta ja jatkovalmistelusta
31.5.2026 mennessa. Kuntien kannanotot saapuivat maaraaikaan mennessa kuudesta
kunnasta. Kajaanin kaupunki pyysi kannanottoon lisdaikaa 16.6.2026 asti, Puolangalta
ei saatu vastausta.

Maaraajassa saapuneet kuntien kannanotot osoittavat, etta yhteistyon tarve asumisen
kehittamisessa tunnistetaan. Kunnat pitavat tarkeana maakunnallisen tilannekuvan
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muodostamista ja tiedon kokoamista. Samanaikaisesti kuntien tilanteet,
vaestorakenne ja asuntotarpeet vaihtelevat merkittavasti, mika korostaa paikallisten
ratkaisujen merkitysta. Useissa kunnissa esteettémia asuntoja on jo riittavasti, kun
taas osassa kehittamistarpeet ovat merkittdvammat. Kunnat ovat nostaneet esiin
tarpeen tasmentaa yhteisen ohjelman lisdarvoa suhteessa kuntien omiin ohjelmiin
seka valttaa paallekkainen suunnittelu. Lisaksi on tuotu esille huolia mahdollisista
kustannusvaikutuksista, rahoituksesta seka palvelujen mahdollisesta
keskittymisestd. Valmistelun perusteella yhteinen asuntopoliittinen tarkastelu
nahdaan lahtokohtaisesti tarpeellisena. Kunnat kuitenkin korostavat vahvasti
paikallisten l[ahtékohtien huomioimista seka joustavuutta. Yhtendinen, kaikille kunnille
sitova ohjelma ei sellaisenaan vastaa kaikilta osin kuntien tarpeisiin ilman
jatkotarkentelua.

Kainuun hyvinvointialue pitaa asuntopoliittisen yhteistyon vahvistamista tarkeana ja
on valmistellut asiaa yhteistydssa kuntien kanssa. Kainuun hyvinvointialue on
tuottanut tarvittavat tiedot ikaantyneiden palvelutarpeen mukaisesta asumisesta, jota
jatkotyoskentelyssa voi hyodyntaa. Kuntien kannanottojen perusteella yhteisen
asuntopoliittisen ohjelman laatiminen ei ole tassa vaiheessa yksiselitteisesti
perusteltua sellaisenaan, vaan jatkovalmistelussa tulisi edeta vaiheittain korostaen
kuntakohtaisia Iahtokohtia.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle
viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa esitettavassa koontiluettelossa ja esittaa,
etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Aluevaltuusto, § 11,23.02.2026
Aluehallitus, § 64,02.03.2026
Aluehallitus, § 164, 15.06.2026

§164
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Ymparistoohjelman laatiminen Kainuun hyvinvointialueelle

KHVADnNo-2026-1127
Aluevaltuusto, 23.02.2026, § 11

Vihreiden aluevaltuustoryhma 23.2.2026:

Vaikka talla hetkella mielet ja mediatilan tayttavat hyvinvointialueiden taloustilanne
seka aiempien paalle tulevat leikkaukset, etenevat ekologiset kriisit valitettavasti koko
ajan. Maapallon keskilampétila on jo hetkellisesti ylittanyt 1,5 asteen nousun
esiteollisesta ajasta ja luonnonvarojen kulutuksen suhteen tarvittaisiin nelja
maapalloa, jos kaikki eldisivat kuten suomalaiset. Luonnon monimuotoisuus
heikkenee monilla mittareilla.

Lisaksi ymparistdon kannalta kestava toiminta on usein myos taloudellisesti jarkevaa.
Saastoja voidaan saada samaan aikaa taloudesta ja ymparistokuormituksesta.
Esimerkkeja ymparistdohjelmista 16ytyy muilta hyvinvointialueilta.

Ohjelmassa on tarpeen kasitelld hyvinvointialueen toimintojen kannalta olennaisia
asioita, esimerkiksi jatteiden maaran vahentamista, kertakayttotuotteiden
vahentamista, hankintojen paastojen vahentamista, laitteiden ja kiinteistojen
kayttdian pidentamistd, rakennusten energiatehokkuuden parantamista ja liikkkumisen
paastdjen vahentamista. Mukaan olisi hyva ottaa myds luonnon parantavat
vaikutukset ja luonnon hyvinvointivaikutusten edistamisen toimet.

Naista syista esitamme, etta Kainuun hyvinvointialue laatii ymparistéohjelman.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Marjo Kangasharju poistui kokouksesta taman pykalan kasitelyn aikana klo 17.20.
Toivo Kyllénen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.22.

Aluehallitus, 02.03.2026, § 64

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen
hallintopalvelut-toimialueelle, ja

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 31.5.2026 mennessa.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 164

Valmistelijat / lisatiedot:

Veli-Pekka Mustonen, sairaalainsindori, veli-pekka.mustonen@kainuu.fi
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Vastaus valtuustoaloitteeseen ymparistéohjelmasta.

Kainuun hyvinvointialueen vihreiden aluevaltuustoryhma on jattanyt 23.2.2026
valtuustoaloitteen ymparistdohjelman laatimisesta Kainuun hyvinvointialueelle.

Vaikka Kainuun hyvinvointialueella ei ole varsinaista ymparistdohjelmaa, on Kainuun
hyvinvointialueelle toiminut ymparistoa saastaen ja hiilijalanjalkea pienentavalla
tavalla voimassa olevien lakien ja asetusten ohjaamana. Naita toimenpiteita ovat
muun muassa jatteen lajittelu ja kierratys, uusiutuvan energiankaytto
mahdollisuuksien mukaan, energiankayton vahentaminen seka liikenteen
hiilijalanjaljen pienentaminen seka rakennusinvestointien suunnittelussa hiilijalanjalki
huomioidaan rakenne- ja materiaalivalinnoissa. Kainuun hyvinvointialueen
hankintojen hiilijalanjalki on pienentynyt edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna 2025
hiilijalanjalki oli 42,8 miljoonaa CO2 -ekv. kg ja vuonna 2024 hiilijalanjalki oli 43,6
miljoonaa CO2 -ekv.kgi(hankintapalvelujen tunnuslukuanalyysin vuodelta 25).

Viime vuosien merkittavimpia hiilijalanjalkea pienentavia hankkeita Kainuun
hyvinvointialueella ovat olleet 6ljyn kaytdsta luopuminen [ahilammaén ja hdyryn
tuotannossa, aurinkovoimalan rakentaminen Kainuun keskussairaalalle,
tydmatkapyorailyn edistaminen, sahkodautojen kayttédnotto ja sahkdautoilun
edistdminen latausasemia rakentamalla seka kaynnissa oleva projekti
vapaajaahdytyksen kayttoonottamiseksi Kainuun keskussairaalan
jaahdytysjarjestelmassa.

Hyvinvointialueen hankinnoissa on kaytdssa yhtena tarjousasiakirjoista Code of
Conduct-liite eli liite vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteista.
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Vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteiden mukaan toimittajan tulee huolehtia siita, etta
sen myymat tavarat ja palvelut on tuotettu ymparistén kannalta vastuullisesti.
Toimittaja mittaa ja seuraa toimintansa ja toimitusketjunsa ymparistovaikutuksia ja
pyrkii jatkuvasti parantamaan toimintansa ymparistoystavallisyytta seka vahentamaan
materiaalin kayttoa ja jatteentuotantoa. Toimittaja pyrkii tuottamiensa tavaroiden ja
palveluiden koko elinkaaren kattavaan ymparistovaikutusten arviointiin ja asettaa
ymparistoystavallisyytta koskevia vaatimuksia myds toimitusketjulleen.

Vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteiden mukaan tuotteet ja palvelut tulee tuottavat
olosuhteissa, jotka ovat esimerkiksi seuraavien sopimusten mukaisia: Otsonikerroksen
suojelua koskeva Wienin yleissopimus ja siihen liittyvéa Montrealin poytakirja
otsonikerrosta heikentdvista aineista, vaarallisten jatteiden maan rajan ylittavien
siirtojen ja kasittelyn valvontaa koskeva Baselin yleissopimus, pysyvia orgaanisia
yhdisteita koskeva Tukholman yleissopimus seka tavaran ja palvelun tuotantomaassa
voimassa oleva ymparistosuojelua koskeva lainsaadanto.

Ymparistonakdkohtien huomioiminen hankinnoissa toteutuu hankinnan kohteen
mukaan eri tavoin. Hankinnan kohde vaikuttaa myds tarjouspyynnon kriteereihin
esimerkiksi rakennusurakassa purkujatteen, jatteiden lajittelun, kierratyksen ym.
vaateiden suhteen. Nama voivat olla laatutekijoina pisteytettavia tai niihin voidaan
liittaa vahimmaisvaatimuksia. Esimerkiksi tiettyjen urakkahankintojen kohdalla
huomioidaan jo suoraan laissa asetettu velvoite ymparistdvaikutusten arviointiin.
Vertailuperusteena voidaan kayttaa esimerkiksi sahkolaitteen energiankulutusta tai
ajoneuvon paastodja siten, etta tarjous saa sitd enemman pisteita, mitd vahemman
kulutusta tai paastoja hankinnan kohteesta syntyy. Toimittajilta voidaan myos vaatia
erilaisia ymparistosertifikaatteja, tuotteiden pakkaus- ja sen materiaalivalinnoissa
voidaan myo6s huomioida ymparistonakdkohdat. Ymparistonakokohtiin liittyvien
maadrittelyjen ja vaatimusten laatimisen apuna voidaan kdyttaa ymparistomerkkeja.
Myds hankinnan elinkaarikustannuksissa voidaan huomioida esimerkiksi ostohinta-,
kuljetus -, kaytto-, yllapito- ja kaytdsta poiston kustannukset.

Erillisen ymparistéohjelman laatiminen Kainuun hyvinvointialueelle edellyttaisi
lisdresursointia joko omaa henkiléresursseja irrottamalla tai varaamalla raha
ulkopuoliseen konsulttitydhdn. Kumpaakaan vaihtoehtoon Kainuun
hyvinvointialueella ei talld hetkelld ole mahdollisuutta. Sen sijaan, mikali tyo voitaisiin
toteuttaa esimerkiksi opinnaytetydna, sen toteuttaminen olisi mahdollista. Useiden
hyvinvointialueiden tavoin pohdimme vastuullisuusohjelman laatimista.

Kainuun hyvinvointialueen muutosohjelma edellyttaa organisaation jarjestavan ja
tuottavan palvelut vastuullisesti ja kestavasti. Vuosittain talous- ja
toimintasuunnitelmassa tullaan esittamaan toimenpiteita myods vastuullisuuden ja
kestavyyden edistamisen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle
viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa esitettavassa koontiluettelossa ja esittaa,
etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Aluevaltuusto, § 12,23.02.2026
Aluehallitus, § 65,02.03.2026
Aluehallitus, 8§ 165, 15.06.2026

§165
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén muuttaminen
palveluverkkopaétosten osalta

KHVADNo0-2026-1131

Aluevaltuusto, 23.02.2026, § 12

Keskustan aluevaltuustoryhma, Sosiaalidemokraattien aluevaltuustotyhmag,
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma, Vihreiden aluevaltuustoryhma 23.2.2026:

Esitdmme, ettd Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantda tarkastetaan ja muutetaan
siten, etta aluevaltuustolle palautetaan paatantavalta palveluverkkoa koskevissa
ratkaisuissa. Hallintosaantdon tulee lisata kirjaus, jonka mukaan merkittavat,
asiakkaisiin laajasti vaikuttavat palveluverkon muutokset - kuten toimipisteiden
lakkauttamiset, siirrot tai palvelumuotojen olennaiset muutokset - on tuotava
aluevaltuuston paatettavaksi.

Aluevaltuusto on hyvinvointialueen ylin paattava elin, jolla on suora kansan antama
valtakirja. Palveluverkko on hyvinvointialueen strategian keskeisin osa ja se vaikuttaa
suoraan kaikkien kainuulaisten palvelujen saatavuuteen ja saavutettavuuteen. Taman
vuoksi valtuustolla on oltava paitsi valta, myds poliittinen vastuu kantaa seuraukset
merkittavista palveluratkaisuista.

Siirtamalla palveluverkkoa koskevat linjaukset hallitukselta valtuustoon, varmistetaan
avoimempi julkinen keskustelu. Tama lisaa asukkaiden luottamusta paatoksentekoon
ja takaa, etta eri puolelta Kainuuta tulevat nakemykset tulevat kuulluksi ennen
lopullisia ratkaisuja.

Merkittavat asiakkaisiin kohdistuvat ratkaisut vaativat perusteellisen lapsi-, sosiaali- ja
terveysvaikutusten arvioinnin. Erityisesti fyysiseen palveluverkkoon liittyvat ratkaisut
ovat kriittisia, silla rakenteelliset muutokset ovat yleensa pysyvia. Valtuustokasittely
varmistaa, ettd nama arvioinnit on tehty huolella ja etta paatdksenteko perustuu
monipuoliseen ja asiantuntevaan valmisteluun.

Nykyinen hallintosaantd on jattanyt tulkinnanvaraa siina, mitka paatdkset kuuluvat
hallituksen operatiiviseen toimivaltaan ja mitka valtuuston strategiseen linjanvetoon.
Hallintosaanndn tasmentaminen poistaa taman epaselvyyden ja vahvistaa valtuuston
roolia alueen kehittajana.

Allekirjoittaneet esittavat, etta aluehallitus valmistelee viipymatta hallintosaannon
muutoksen, jolla varmistetaan, etta palveluverkkoa koskeva paatoksentekovalta
kuuluu aluevaltuustolle.

Ehdotus
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Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Aluehallitus, 02.03.2026, § 65

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen
hallintopalvelut-toimialueelle henkil6stopalveluihin, ja
2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 31.5.2026 mennessa.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen
hallintopalvelut-toimialueelle ja
2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 31.5.2026 mennessa.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 165

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Sallamari Saarijarvi, juristi, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Valtuustoaloite

Valtuustoaloitteessa on esitetty, etta Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantoa
tarkastetaan ja muutetaan siten, etta aluevaltuustolle palautetaan paatantavalta
palveluverkkoa koskevissa ratkaisuissa. Hallintosaantdon tulisi lisata kirjaus, jonka
mukaan merkittavat, asiakkaisiin laajasti vaikuttavat palveluverkon muutokset - kuten
toimipisteiden lakkauttamiset, siirrot tai palvelumuotojen olennaiset muutokset - on
tuotava aluevaltuuston paatettavaksi.
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Valtuustoaloitteen mukaan nykyinen hallintosaanté on jattanyt tulkinnanvaraa siina,
mitka paatokset kuuluvat hallituksen operatiiviseen toimivaltaan ja mitka valtuuston
strategiseen linjanvetoon. Hallintosaanndn tasmentaminen poistaisi taman
epaselvyyden ja vahvistaisi valtuuston roolia alueen kehittajana.

Toimielinten rooli ja tehtavat

Aluevaltuusto on hyvinvointialueen ylin toimielin, jolla on strateginen ja poliittinen
vastuu koko alueen toiminnasta ja taloudesta. Aluevaltuuston rooli on pitkajanteinen
ja linjaava, jonka keskeisina tehtavina on hyvaksya hyvinvointialuestrategia, paattaa
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista, hyvaksya talousarvio- ja
suunnitelma seka asettaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet muille toimielimille.

Aluehallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta ja tdytantéonpanosta, johtaa
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta, kayttaa tydnantajavaltaa seka vastaa
sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Aluehallitus toimii strategisen ja operatiivisen tason rajapinnassa konkretisoiden
aluevaltuuston asettamaa strategiaa operatiiviseksi toiminnaksi, ohjaten
viranhaltijajohtoa ja vastaten toiminnan laillisuudesta ja taloudellisuudesta.
Aluehallituksen toimeenpanon rooli edellyttaa toimivaltaan kuuluvaa jatkuvaa
paatdksentekoa ja kykya reagoida toimintaympariston muutoksiin. Luottamushenkilot
toimivat aluehallituksessa henkildkohtaisella virkavastuulla.

Viranhaltijajohto vastaa paivittdisesta operatiivisesta johtamisesta, valmistelee asiat
toimielimille seka vastaa toiminnan tuloksellisuudesta, lainmukaisuudesta ja
resurssien kaytosta toimielinten asettamien paatosten ja tavoitteiden mukaisesti.
Viranhaltijajohto toteuttaa strategiaa kaytanndssa ja vastaa toimivaltansa mukaisesti
strategisten toimenpiteiden toimeenpanosta, tehokkuudesta seka henkildston
johtamisesta. Viranhaltijajohto vastaa lisaksi sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
kaytannon toteutuksesta omalla vastuualueellaan toteuttaen aluehallituksen
jarjestamisvastuuta. Virkahenkil6sto toimii henkilokohtaisella virkavastuulla.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, hyvinvointialuelaki) 22 8:n 1 momentin
mukaisesti hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen
toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa hyvinvointialueen paatdsvaltaa.

Aluevaltuusto on toimivaltainen paattamaan asioista, joista sen on
hyvinvointialuelaissa tai muussa laissa olevan saannoksen mukaan paatettava tai
joista se paattaa hallintosaannon perusteella.

Hyvinvointialuelain 22 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa:

1) hyvinvointialuestrategiasta;

2) hyvinvointialueen hallintosaannosta;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaochjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
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7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;
(30.12.2024/1056)

9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadets;

11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) hyvinvointialueen tilintarkastajan valinnasta; (30.12.2024/1056)

13) tilivelvollisten nimeamisesta;

14) hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;
15) muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen hallintosaanndsta (hyvinvointialuelaki 22.2 §
2 k), jolla se voi siirtaa toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille,
luottamushenkildille ja viranhaltijoille asioissa, joista aluevaltuuston ei
hyvinvointialuelaissa tai muussa laissa edellyteta paattavan (hyvinvointialuelaki 96.1
8). Jollei laista muuta johdu, toimivaltainen viranomainen maaritellaan
hallintosaanndssa.

Hyvinvointialuelain esitdiden (HE 241/2020 vp, sdanndskohtaiset perustelut) mukaan
hyvinvointialuelain 22 §:n 2 momentissa todettaisiin tarkeimmat aluevaltuustolle
kuuluvat tehtavat. Momentin 1 kohdassa korostetaan aluevaltuuston asemaa
hyvinvointialueen toiminnan keskeisten tavoitteiden asettajana ja strategisten
paatdsten tekijand. Lainsaataja on katsonut 2 momentin mukaiset tehtavat niin
keskeisiksi, ettd ne on saadetty lailla aluevaltuuston paatdsvaltaan kuuluviksi.
Hyvinvointialuelain 22 8:n 2 momentin mukaisissa asioissa hyvinvointialueen
paatosvallan tulisi aina sailya aluevaltuustolla, eli kyseisia tehtavia ei tule delegoida.
Hyvinvointialuelain saanndksissa tai hyvinvointialueen tehtavia koskevassa
erityislainsadadannossa ei ole saadetty aluevaltuuston tehtavaksi paattaa
nimenomaisesti palveluverkkoon kuuluvien toimipisteiden lakkauttamisista, siirroista
tai palvelumuotojen muutoksista. Nailta osin paatodsvalta hyvinvointialueella on siis
delegoitavissa hallintosaanndssa.

Hyvinvointialuelain 22.2 §:ssa saadettyihin keskeisiin aluevaltuustolle lakisaateisesti
kuuluviin tehtaviin kuuluu muun muassa hyvinvointialuestrategiasta paattaminen.
Hyvinvointialuestrategia on aluevaltuuston ohjausvaline hyvinvointialueen
johtamisessa ja sen avulla aluevaltuusto maarittaa hyvinvointialueen toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteet. Hyvinvointialuestrategian sisallosta saadetaan
hyvinvointialuelain 41 8:ssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, sote-
jarjestamislaki) 11 §:n mukaan hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja
toimintansa suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. Palvelustrategiassa on otettava
huomioon hyvinvointialueesta annetun lain 12 a §:ssa tarkoitetut sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet.

Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali-
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ja terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset
olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Edella kuvatusti esitdiden mukaisesti palvelustrategian tarkoituksena on muun ohella
ottaa kantaa palveluverkon toteutukseen, lahipalvelujen saatavuuteen ja
toteutustapaan seka yleisesti palvelujen saavutettavuuteen, mutta tasta ei voida
kuitenkaan johtaa tulkintaa sote-jarjestamislain 11 §:n sanamuoto huomioiden, etta
yksittaisista palveluverkon toimipisteista tai palvelumuodoista paattaminen olisi
hyvinvointialueella lain séannoksen mukaan aluevaltuuston toimivallassa. Sote-
jarjestamislain 11 8 ei edellyta, etta palvelustrategiassa ja siten aluevaltuuston
paatdkselld paatettaisiin palveluverkkoon kuuluvista yksittaisista toimipisteista tai
palvelumuodoista. Hyvinvointialuelain ja sote-jarjestamislain sdanndksien mukaan
aluevaltuuston toimivallassa on paattaa hyvinvointialuestrategiassa ja sen osana
olevassa sote-palvelustrategiassa palveluverkkoa koskevista strategisista linjauksista.
Strategisten dokumenttien sitovuus ja velvoittavuus on tyypillisesti poliittista ja
toiminnallista ja strategisten dokumenttien on tarkoitus ohjata hyvinvointialueen
paatdsvalmistelua ja paatoksentekoa. Hyvinvointialuestrategiaan pohjautuvat
yksittaista asiaa koskevat paatokset tehdaan hyvinvointialueella lainsaadannoén tai
hallintosaanndén maaraysten perusteella maarittyvia toimivaltarajoja noudattaen.

Aluevaltuusto paattaa palvelustrategiasta osana hyvinvointialuestrategiaa. Edella
esitetylla tavalla sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain esitdiden ja
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 11 8:n sanamuodon
mukaan palvelustrategiassa on palveluverkon osalta kyse paatéksenteosta, jossa
maadritellaan strategiset tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
toteuttamiselle ja sita koskevalle paatoksenteolle. Nain ollen lainsaadannoéssa
aluevaltuustolle maaritelty rooli palveluverkon osalta on strateginen. Aluevaltuusto
ohjaa palveluverkkopaatdksentekoa palvelustrategiassa vahvistamiensa periaatteiden
ja tavoitteiden muodossa.

Hyvinvointialuelaissa tai muussa lainsaadannossa ei ole maaritelty aluevaltuuston
toimivaltaan palvelustrategiaa yksityiskohtaisemmalle tasolle menevaa
palveluverkkopaatoksentekoa. Aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvat muut merkittavat
paatdkset kuten talousarvio ja taloussuunnitelma asettavat kuitenkin tietyt raamit
muidenkin toimielinten paatdksenteolle. Samoin aluevaltuuston vahvistama
hyvinvointialuestrategia saa valillisesti oikeudellista sitovuutta hyvinvointialueen
vuosittaisen talousarviopaatoksen yhteydessa, silla talousarviossa paatettyjen
tavoitteiden ja maararahojen tulee perustua hyvinvointialuestrategiaan.

Toimivallan jaon merkitys

Edelld kuvatulla tavalla palveluverkkoon kuuluvista yksittaisita toimipisteista
paattaminen ei kuulu aluevaltuuston lakisaateisiin tehtaviin, eika sita ole mydskaan
Kainuun hyvinvointialueen hallintosdanndéssa erikseen maaritelty kuuluvaksi
aluevaltuuston toimivaltaan. Hallintosaannon 8 8:n mukaan, mikali toimivallasta ei ole
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saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa,
toimivalta on aluehallituksella, vdahamerkityksellisissa asioissa kuitenkin
hyvinvointialuejohtajalle. Nain ollen voimassa olevien hallintosaantokirjausten
mukaisesti toimivalta asioissa, jotka koskevat yksittaisten toimipisteiden
lakkauttamisia, siirtoja tai palvelumuotojen muutoksia kuuluvat aluehallituksen
yleistoimivaltaan, ellei kyse ole niin merkityksellisesta muutoksesta, etta se ylittaisi
esimerkiksi aluevaltuuston talousarviossa paatdksenteolle asettamat raamit.

Aluevaltuuston rooli hyvinvointialueen paatéksenteossa painottuu pitkan aikavalin
linjauksiin ja taloudellisiin raameihin ja myds palveluverkkopaatdksenteon osalta
tarkoituksenmukaisinta on tehokkaan, taloudellisen ja viivytyksettdman
paatdksenteon turvaamiseksi, etta aluevaltuuston rooli sailyy myds jatkossa
palveluverkkopaatdksenteon osalta strategisena. Valtioneuvosto ja
valtiovarainministeri¢ edellyttavat hyvinvointialueilta tiukkoja sopeuttamistoimia ja
valtion rahoituksen kiristyessa hyvinvointialueiden on tasapainotettava talouttaan
palveluverkkoja uudistamalla ja toimintojaan tehostamalla. Ohjaavaa ja strategista
paatdksentekoa yksityiskohtaisemman palveluverkkoa koskevan paatoksenteon
saattaminen aluevaltuuston toimivaltaan aiheuttaa paatoksenteon hidastumista ja
lisakustannuksia. Toimivallan sailyttaminen palveluverkkopaatdksissa aluehallituksella
tukee osaltaan hallintolakiin sisdltyvan asioiden viivytyksettoman kasittelemisen
vaatimuksen toteutumista ja hillitsee demokratiakustannuksia.

On myo6s huomioitava, etta palveluverkko ei koostu ainoastaan palvelutuotannon
toimipisteistd, vaan siihen kuuluvat myds sahkoiset, liikkuvat ja kotiin vietavat palvelut,
joiden osalta paatdksentekovallan ei ole tarkoituksenmukaista keskittya pelkastaan
aluevaltuustolle.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 8 8:n mukaan
hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta alueellaan ja on
jarjestamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta. pelastustoimen
jarjestamisesta annetun lain hyvinvointialue vastaa pelastustoimen jarjestamisesta
alueellaan siten kuin tassa ja muussa laissa saadetaan. Jarjestamisvastuun sisallosta
saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 7 8:ssa. Pelastustoimen palvelutasosta
paattaminen kuuluu pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain 6 §:n mukaan
aluevaltuuston toimivaltaan.

Hyvinvointialuelain 7 8:n mukaan jarjestamisvastuulla tarkoitetaan sita, etta
hyvinvointialue vastaa sille lailla saadettyjen tehtavien hoitamisesta, hyvinvointialueen
asukkaan laissa saadettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien
yhteensovittamisesta seka jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta;
3) tuottamistavan valinnasta;

4) tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.
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Hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen sisaltyvat kaytanndssa muun muassa
toiminnassa huomioitavat palvelujen laatu, voimavarat, saatavuus, saavutettavuus,
palveluketjut ja palvelujen yhteensovittaminen. Kainuun hyvinvointialueen
hallintosaanndén mukaan aluehallitus vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta
hyvinvointialueella. Palveluverkkoa koskeva kokonaisuus on erittdin keskeinen osa
jarjestamisvastuun toteuttamista, eika aluehallitus voi tehokkaalla ja
tarkoituksenmukaisella tavalla vastata jarjestamisvastuun toteutumisesta,
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta seka palvelujen ja muiden
toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, mikali toimivalta
palveluverkkopaatoksenteossa yksittaisten toimipisteiden tai palvelumuotojen
muutoksien osalta siirretaan aluevaltuustolle.

Edelld esitetty kokonaisuutena huomioon ottaen, tassa vaiheessa ei nahda
tarkoituksenmukaiseksi esittaa muutoksia aluevaltuuston ja aluehallituksen tehtavia ja
toimivaltaa koskeviin hallintosaantokirjauksiin.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle
viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa esitettavassa koontiluettelossa ja esittaa,
etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Aluevaltuusto, § 27,08.06.2026
Aluehallitus, § 166, 15.06.2026

§166

Valtuustoaloite: Valtuustoaloite perusteettomien maaraaikaisuuksien kayttamatta
jattamisesta Kainuun hyvinvointialueella

KHVADNo0-2026-3697

Aluevaltuusto, 08.06.2026, § 27

Aluevaltuuston puheenjohtaja Miikka Kortelaisen ja 32 aluevaltuutetun valtuustoaloite
8.6.2026:

Valtuustoaloite perusteettomien maaraaikaisuuksien kayttamatta jattamisesta
Kainuun hyvinvointialueella

Eduskunta hyvaksyi 20.5.2026 lakimuutoksen, joka mahdollistaa maaraaikaisen
tydsopimuksen tekemisen enintdan vuodeksi ilman perusteltua syyta. Lakimuutos ei
velvoita tydnantajia kayttdamaan perusteettomia maaraaikaisuuksia, vaan antaa siihen
mahdollisuuden.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa maaraaikaiset tydsuhteet ovat jo nykyisellaan yleisia.
Julkisella sektorilla maaraaikaisten tyontekijoiden osuus on Tilastokeskuksen mukaan
lahes kaksinkertainen yksityiseen sektoriin verrattuna. Myos Kainuun
hyvinvointialueella maaraaikaisissa palvelussuhteissa tyoskentelee merkittava maara
henkilostda.

Lakimuutosta on kritisoitu laajasti. Asiantuntijat, ammattijarjestdt seka myds useat
hallituspuolueiden omat jarjestot ovat arvioineet sen lisaavan tydelaman
epavarmuutta seka raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia. Erityisesti nuoret
tyontekijat ja nuoret naiset voivat joutua entista epavarmempaan asemaan
tydmarkkinoilla.

Kainuun hyvinvointialueen menestys perustuu osaavaan, hyvinvoivaan ja
sitoutuneeseen henkiléstoon. Hyvinvointialueen strategiassa yhtena keskeisena
tavoitteena on turvata henkildston riittavyys seka vahvistaa hyvinvointialueen veto- ja
pitovoimaa tyonantajana.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitdmme, etta Kainuun hyvinvointialue:

1. Linjaa, ettei 20.5.2026 hyvaksytyn lakimuutoksen mahdollistamia perusteettomia
maaraaikaisia tydsopimuksia kayteta Kainuun hyvinvointialueella.

2. Jatkaa kaytantda, jonka mukaan maaraaikaisille palvelussuhteille on oltava
todellinen ja tyotehtaviin liittyva peruste.

3. Selvittaa mahdollisuudet vahentaa maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttoa ja
lisata vakinaisten palvelussuhteiden maaraa erityisesti tehtavissa, joissa tydvoiman
tarve on pysyva.

Kajaanissa 8.6.2026

Ehdotus



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 52 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 166

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen
henkilostdpalveluihin, ja

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 31.10.2026 mennessa.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 53 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Aluevaltuusto, § 28,08.06.2026
Aluehallitus, § 167, 15.06.2026

§167
Valtuustoaloite: Maksuvapaus synnyttaneille dideille

KHVADnNo-2026-3677

Aluevaltuusto, 08.06.2026, § 28

Keskustan aluevaltuustoryhman aloite Kainuun hyvinvointialueelle
Maksuvapaus synnyttaneille aideille

Keskustan aluevaltuustoryhma esittaa, etta Kainuun hyvinvointialue selvittaa
mahdollisuuden mydntaa maksuvapaus kaikille kainuulaisille synnyttaneille aideille
synnytykseen ja siihen liittyvaan hoitoon liittyvista asiakasmaksuista.

Suomi tarvitsee lapsiperhemydnteisia paatdksia ja konkreettisia toimia, joilla
helpotetaan perheiden arkea ja kannustetaan lasten saamiseen. Jokainen syntyva
lapsi on tarke& osa yhteiskuntamme tulevaisuutta. Aitiyden ja perheiden tukeminen
on investointi tulevaisuuteen.

Keskustan aluevaltuustoryhma katsoo, etta synnytykseen liittyvien maksujen
poistaminen olisi merkittava viesti siita, etta yhteiskunta arvostaa perheita ja haluaa
tukea vanhemmuutta. Samalla tulee seurata mahdollista valtakunnallista
lainsdadannon kehitysta ja arvioida mahdollisuutta laajentaa maksuvapaus koko
maahan lainmuutosten myota.

Keskusta on aina korostanut lapsiperhemyénteista politiikkaa ja perheiden tukemista.
Nyt tarvitaan tekoja, jotka vahvistavat uskoa tulevaisuuteen ja helpottavat perheiden
arkea myds Kainuussa.

Keskustan aluevaltuustoryhma esittaa, etta Kainuun hyvinvointialue:

- selvittda mahdollisuuden poistaa synnyttaneilta aideilta synnytykseen liittyvat
asiakasmaksut

- arvioi paatdksen vaikutukset perheiden hyvinvointiin ja alueen vetovoimaan

- selvittaa, miten mahdollinen maksuvapaus voidaan huomioida vuoden 2027
talousarviossa ja taloussuunnittelussa

- seuraa valtakunnallista lainsaadantoa ja edistaa tarvittaessa mallin laajentamista
koko Suomeen.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 54 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Aluehallitus, 15.06.2026, § 167

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen
talouspalveluihin, ja
2. paattaga, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 31.10.2026 mennessa.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 55 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Aluevaltuusto, § 29,08.06.2026
Aluehallitus, § 168, 15.06.2026

§168
Valtuustoaloite: Hyvinvointialueen on maariteltava palvelulupaus

KHVADNO0-2026-3676

Aluevaltuusto, 08.06.2026, § 29

Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite.
Hyvinvointialueen on maariteltava palvelulupaus.

Keskustan Kainuun aluevaltuustoryhma esittag, etta hyvinvointialue kaynnistaa
valmistelun, jossa maaritellaan Kainuun hyvinvointialueen palvelulupaus.
Valtuustoryhma esittaa asian valmistelemista laaja alaisesti, eri
yhteistydkumppaneiden seka sidosryhmien kanssa. Valmistelussa maaritelldaan ne
valttdmattdmimmat sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelut, joiden
saavutettavuus kohtuullisen etaisyyden paassa on turvattava koko Kainuun alueella.

Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 168

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen Strategiseen
ohjausyksikkoon, ja
2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 31.10.2026 mennessa.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 56 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Aluevaltuusto, § 30,08.06.2026
Aluehallitus, § 169, 15.06.2026

§169
Valtuustoaloite: Perusteettomien maaraaikaisten tyésuhteiden kieltdminen Kainuun
Hyvinvointialueella

KHVADNo0-2026-3678
Aluevaltuusto, 08.06.2026, § 30

Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltaminen Kainuun
Hyvinvointialueella

Maaraaikaisten tyosuhteiden kaytté on Suomessa yleista, ja niiden maara on
lisaantynyt toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella. Eniten
maadraaikaisissa tydsuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2026 lakimuutoksen, jonka myo6ta tydnantaja voi tietyissa
tilanteissa tehda maaraaikaisen tydésopimuksen enintaan vuoden ajaksi ilman
aiemmin vaadittua perusteltua syyta. Asiantuntijoiden arvioiden ja poliittisten
naisjarjestdjen mukaan laki lisda merkittavasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia.
Suomen hallitus on tunnustanut néama ongelmat myos omassa esityksessaan. Vuoden
2024 vaestotutkimuksen mukaan joka neljas raskaana oleva on kokenut
raskaussyrjintaa. Raskaussyrjinta Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin
raskaussyrjinnan muoto on maaraaikaisen tyosuhteen jatkamatta jattaminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetaan jo nyt huomattavasti yksityista
sektoria enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla maaraaikaisten
tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisella sektorilla 13,0 prosenttia
vuonna 2023. Laki heikentaa erityisesti nuorten naisten asemaa tydmarkkinoilla ja
lisaa epavarmuutta tyopaikoilla, joilla henkilostdn pysyvyys, osaamisen kehittaminen
ja tydhyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etta Kainuun hyvinvointialue sitoutuu
olemaan solmimatta perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka lainsaadanto
taman mahdollistaa. Kainuun hyvinvointialueen on toimittava esimerkkina
vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tydelamasta, jossa henkildston hyvinvointia,
perheystavallisyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia vahvistetaan.

Edella todetun perusteella esitamme, etta:

Kainuun hyvinvointialue ei ota kayttéon perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita,
vaikka lainsaadantd sen mahdollistaa.

Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kielto sisallytetaan Kainuun
hyvinvointialueen henkildstdstrategiaan.

Tama linjaus tukee tasa-arvoista tydelamaa, ehkaisee raskaus- ja perhevapaasyrjintaa,
vahvistaa Kainuun hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa tydnantajana seka turvaa
erityisesti nuorten naisten asemaa tyémarkkinoilla.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 57 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

Kajaanissa 8.6.2026 Hyvinvointialueen demarit

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.16.

Aluehallitus, 15.06.2026, § 169

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen
henkildstopalveluihin, ja
2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella 31.10.2026 mennessa.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 58 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

§170
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

palvelualuepaallikkd aikuisten somaattinen erikoissairaanhoito
Hankintapaatos, liittyminen yhteishankintaan:
8 16 Pohteen yhteishankintaan liittyminen C-kaaren kilpailutuksen osalta, 10.06.2026

toimialuejohtaja terveys- ja sairaanhoitopalvelut, johtajaylilaakari
Muu paatos:
8§ 37 Lupa tutkimustydlle: FinnGeDi- suomalainen raskausdiabetestutkimus, 08.06.2026

hyvinvointialuejohtaja

§ 24 Edustajien nimeamiset Tervia Osaajat Oy:n, Tervia Logistiikka Oy:n ja Pohjois-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan hallituksiin, 28.05.2026

8§ 30 Kainuun hyvinvointialueen ja Nordlab hyvinvointiyhtyman valisissa sopimuksissa
kaytettava tietosuojaliite, 09.06.2026

palvelualuepaallikké mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8§ 13 Tydnohjauksen suorahankinta lastenpsykiatrian poliklinikalle 1.8.-31.12.2026,
02.06.2026

palveluyksikkopaallikko, tila- ja tekniset palvelut, sairaalainsindori

§8 6 SAP:n muutostyot Modulon toteumaliittymaan, 01.06.2026

§ 7 Kainuun keskussairaalan valmistuskeittio Katajan paikallisvalvonnan
(yleisvalvonnan) tehtavat Granlund Oy, 02.06.2026

palveluyksikkopaallikko asiakasohjaus, omais- ja perhehoito
8 1 Yksilokohtainen suorahankintapaatds kotihoidon tukipalvelusta
sotainvalidiasiakkaalle palveluntuottaja Kainuun Kiinteistohuolto Oy:Ita, 10.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 59 (59)
Aluehallitus 12.06.2026

§171
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Poytakirjat:
Numera Palvelut Oy, varsinainen yhtidkokous 21.5.2026, pdytakirja

Selvityspyyntd pelastustoimen toiminnasta ja valmiudesta Puolangalla 12.-13.4.2026
tapahtuneessa rivitalopalossa.

Tehyn Kainuun ammattiosasto 750ry: Kannanotto 20.5.2026 hyvaksytyn
perusteettomia maaraaikaisuuksia koskevan lain jattamisesta kayttoon ottamatta
Kainuun hyvinvointialueella

Tehyn ja SuPerin kirje hyvinvointialueiden paattdjille

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat seka poytakirjat tiedoksi.
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